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META INDICADOR

Meta 6.5. Gestion de los recursos hidricos

«De aqui a 2030, implementar la gestion integrada
de los recursos hidricos a todos los niveles, incluso
mediante la cooperacion transfronteriza, segun
proceda»

Indicador mundial 6.5.1.
«Grado de aplicacién de la ordenacién
integrada de los recursos hidricos (0-100)»

Indicador mundial 6.5.2. «Proporcion de la
superficie de cuencas transfronterizas con un
arreglo operacional para la cooperacion en la
esfera del agua»
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Este indicador se determina a partir de los resultados de un cuestionario sobre la

S gestion integrada de los recursos hidricos (GIRH), que comprende cuatro componentes:

1. Entorno propicio

2. Instituciones y
participacion:

3. Instrumentos de

gestion

4. Financiamiento

Creacion de las condiciones que contribuyen a apoyar la implementacion de

la GIRH, que incluye las herramientas legales, de politicas, y de
planeamiento estratégico mds representativas para la GIRH

El rango y los roles de las instituciones politicas, sociales, econémicas y
administrativas y otros grupos de interés que apoyan la implementaciéon de
la GIRH.

Las herramientas y actividades que permiten a los responsables y a los
usuarios de tomar decisiones y elegir racionalmente y con fundamentos entre
acciones alternativas.

Presupuestos y financiamientos disponibles de diversas fuentes utilizados
para el desarrollo y la gestion de los recursos hidricos.
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1) Entorno Propicio

EL CONCEPTO

LAS PREGUNTAS

Componente que debe de
analizar la existencia de las
condiciones que  brinden
apoyo en la implementacion
de la GIRH. Esto incluye las
politicas mas comunes,
herramientas legales y de
planificacion para la GIRH. A
pie de pagina tiene un
glosario, para algunos
términos importantes que
requiera mayor explicacion

1.1 Cudl es el estado de las politicas, leyes y planes que apoyan la

Gestion Integrada de Recursos Hidricos (GIRH) a nivel nacional?

a) Politica nacional de recursos hidricos, o similar.

b) Ley (es) nacional (es) de recursos hidricos

c) Gestion nacional integrada de recursos hidricos (GIRH) planes, o
similares

1.2 Cudl es el estado de las politicas, leyes y planes para apoyar a

la GIRH a otros niveles?
a) Politicas o similar Sub-nacionales/ provincial/ estatal de recursos

b) Planes de gestion cuenca /acuifero basado en la GIRH

acuiferos mas importantes.
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2) Instituciones y Participacion

EL CONCEPTO

LAS PREGUNTAS

Esta seccion es acerca del
alcance y  funciones de
instituciones politicas, sociales,
economicas y administrativas
que apoyan la implementacion
de la GIRH. Esto incluye algunas
de las instituciones mas
comunes en diferentes niveles
de la sociedad para la GIRH. Esto
incluye capacidad vy eficacia
institucional, coordinacidn
intersectorial e igualdad de
genero. La Agenda 2030 hace
hincapie en la importancia del
asocio gue requerira
participacion publica y creacion
de sinergias con el sector
empresarial.

2.1 Cual es el estado de las instituciones para la implementacion

de la GIRH a nivel nacional?

a) Lo capacidad de las autoridades de Gobierno para conducir la
implementacion de los planes nacionales GIRH o similar.

b) Coordinacion entre autoridades gubernamentales representando
diferentes sectores sobre recursos hidricos, politica, planificacion y
gestion a nivel nacional.

c) Participacion publica en politica de recursos hidricos, planificacién y
gestion a nivel nacional.

d) Participacion empresarial en el desarrollo de recursos hidricos,
gestion y uso a nivel nacional.

e) Objetivos de género especificos para la gestion de recursos hidricos
a nivel nacional.

2.2 Cual es el estado de las instituciones para la implementacion

- - = I - - =

a) Organizaciones a nivel cuenca/acuifero para liderar la

implementacién de planes GIRH o similar.

gestion a nivel local.

c) Objetivos de género -especificos a niveles sub-nacionales.

d) Objetivos especificos de género en planes a nivel transfronterizo

e) Cuadro organizacional para la gestion de aguas transfronterizas
para la mayoria de cuencas y acuiferos importantes.
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3) Instrumentos de Gestion

EL CONCEPTO LAS PREGUNTAS

Esta seccion incluye | 3.1 Cudl es estado de los instrumentos de gestion que apoyan la
herramientas que permitan alos | implementacion de la GIRH a nivel nacional?
usuarios y tomadores de | a) Monitoreo de la disponibilidad del agua (incluye aguas superficiales

decisiones realizar elecciones y/o subterraneas, que sean relevantes para el pais).
racionales e informadas entre | b) Gestion del uso sostenible y eficiente del agua, (incluye aguas
acciones  alternativas.  Esto subterraneas y de superficie que sean relevantes para el pais).

incluye programas de gestion, c) Cont‘mf de contqmmamon a nyef nacional. . ‘
d) Gestion de ecosistemas relacionados al agua a nivel nacional.
e) Desarrollo de la capacidad GIRH a nivel nacional

monitoreo de recursos hidricos
y la presion en ellos,
intercambio de conocimiento y

e e 3.2 ¢éCudl es el estado de los instrumentos de gestion para apoyar

en la implementacion de la GIRH en otros niveles?

d) Instrumentos de gestion de cuencas
nstrumentos de gestion de aculjeros

c) Data e informacion compartida en los paises
d) Data e informacion compartida entre paises

A
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4) Financiamiento

EL CONCEPTO LAS PREGUNTAS
Esta variable se refiere a la adecuacién de financiamiento | 4.1 Cual es el estado del financiamiento

disponible de diversas fuentes para el desarrollo y gestion para el desarrollo y gestién de recursos
de recursos hidricos. El financiamiento para la inversién y

costos recurrentes pueden venir de cualquier fuente,
siendo las mas comunes la asignacion de presupuesto por
parte del gobierno central para los ministerios pertinentes

hidricos a nivel nacional?

a) Presupuesto nacional para la inversion
incluyendo infraestructura de recursos
hidricos

b) Presupuesto nacional para costos
recurrentes de los elementos de la GIRH

y otras autoridades.

El financiamiento de Ayuda Internacional de Desarrollo
especificamente para recursos  hidricos debe ser
considerado como parte del presupuesto de gobierno.
“Otras fuentes” incluyen cargos y tarifas recaudadas de | 4-2 Cual es el estado del financiamiento
usuarios de agua, cargos de contaminadores o | para el desarrollo y gestion de recursos
subvenciones de organizaciones filantropicas o similares. El | hidricos en otros niveles?
apoyo en especie no debe ser incluido ya que no es a) Presupuestos sub-nacionales o de
facilmente medible, pero puede ser mencionado en la cuenca para la inversion incluyendo

seccion de comentarios. infraestructura de recursos hidricos.
Las inversiones deben cubrir todos los aspectos del b)

Ingresos presupuestarios recaudado de
impuestos de usuarios de agua en cuenca,

desarrollo y gestion de recursos hidricos, pero excluir

cualquier aspecto relacionado al suministro de agua acuifero o niveles sub-nacionales.
potable y servicios de saneamiento, ya que estos son | ¢} Financiamiento para cooperacion
cubiertos por otros procesos de monitoreo. transfronteriza




La GIRH consiste en encontrar un
equilibrio entre el agua que necesita la
sociedad, la economia y el medio
ambiente (Guia para el monitoreo
integrado del ODS 6. ONU Agua, 2017)

El monitoreo del indicador 6.5.1

requiere un enfoque participativo en
el que los representantes de distintos
sectores y regiones se rednan para
debatir y validar las respuestas a los
cuestionarios, y asi sentar las bases
de la coordinacion y la colaboracion
mas alla del monitoreo




Primer taller -,

e Taller de Intercambio de Experiencias
entre Consejos de Cuenca

Lugar: Centro de Formacion de Cartagena de Indias

Fecha: 13— 15 de octubre de 2015




Objetivo general

Facilitar el intercambio de experiencias y conocimientos para la conformacion de
consejos de cuenca para el desarrollo y aplicacion de los planes de ordenamiento vy
manejo de cuencas hidrograficas, en el marco de los principios de la Gestion Integrada de
los Recursos Hidricos, y la sostenibilidad ambiental y la reduccion de la pobreza en
Ameérica Latina.

Objetivos especificos

e Conocer los avances, problemas, y estado de funcionamiento de los consejos de
cuenca en la region.

e |Interiorizacion de herramientas para implementar planes de gestidon sustentable del
agua a nivel de cuencas.

e Explorar estrategias y roles de los distintos actores interesados.

e Conocer dificultades y aprendizajes.

e |dentificar alternativas de gestion de fondos de financiamiento.
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~ Que es un grupo de interés?
Los’ Grupos de Interés se definen como todos
aquellos grupos que se ven afectados directa o
indirectamente por el desarrollo de una actividad y
por lo tanto, también tienen la capacidad de

afectar directa o indirectamente el desarrollo
de ésta (Freeman, and Reed, 1983)

Partes interesadas
internas

Proveedores

Empleados Sociedad

@ ZEE)——— Empresa Gobierno

Acreedores

Clientes




Actores en la cuenca

Diferentes grupos de usuarios
(productores, industriales, habitantes
de localidades, ONG, instituciones
educativas, etc.) deben tener influencia
en las estrategias para el
aprovechamiento y la gestion del
recurso hidrico con un criterio de
eficiencia econdmica, equidad social y
sostenibilidad ambiental.




“ Participantes del taller “

BOLIVIA
PARTICIPANTES: DOS

COLOMBIA
PARTICIPANTES: DIEZ

MEXICO
PARTICIPANTES: SIETE

NICARAGUA
PARTICIPANTES: DOS

PERU
PARTICIPANTES: SEIS

EEUU

PARTICIPANTES: UNO

Ministerio de Medio Ambiente y Agua: uno
Servicio para la Sostenibilidad de Servicios en
Saneamiento Basico-SENASBA: uno

Corporaciones autonomas regionales (CAR 's): uno
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible: tres
Gobiemos regionales: uno

Proyecto PARA-Agua USAID (Colombia): uno
Miembros de consejos de cuenca: cuatro

Miembros de consejos de cuenca: tres
CONAGUA “uno

IMTAZ uno

Universidades: dos

Autoridad Nacional del Agua: dos

Miembros de consejos de recurses hidricos de cuenca: tres
Proyecto PARA-Agua USAID (Peru): uno
Autoridad Nacionzl del Agua: dos

Proyectos PARA-Agua Peri Colombia USAID: uno

>
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Existe un marco juridico legal Falta de financiamiento para el funcionamiento del
Consejo
Disponen planes de gestion Limitaciones a la hora de aplicar los planes. Debilidad de

los consejos frente a las autoridades de aplicacién

Inclusién y pluralidad de actores No todos los actores estdn representados o debidamente
empoderados
Interés de los actores Falta de interés de autoridades y de usuarios.

Falta de participacién de los alcaldes.

Posibilidad de incidencia en la toma de decisiones Falta de articulacién entre representantes y representados
Buena predisposicion de los gobiernos locales para apoyar Débil capacidad de gobiernos locales. Falta de
los planes de gestion conocimiento técnico
Herramientas tecnolégicas para el manejo de la informacién Dificultades de acceso a la tecnologia
Existen capacidades institucionales Duplicidad de funciones entre instituciones. Vacios en roles y

responsabilidades
Limitada participacién de la mujer /

Dificultades de comunicacion Falta de informacion basica

o problemas para acceder a ella. '
S 3\ Y



Taller de Intercambio de Experiencias entre Consejos de Cuenca

Falta de
financiamiento

Representatividad

Acceso, manejo y
difusion de la
informacion

. Cartagena 2015

Conclusiones

* Adecuar normativas

* Capacitaciéon para gestion de financiamiento

* Accione de sensibilizacién hacia el interior de los consejos
* Alianzas entre consejos para un mayor empoderamiento

Implementar protocolos de comunicacién entre los
representantes, representados y autoridades

Roles y responsabilidades de los consejeros

Adecuada retroalimentacién entre representantes y
representados

* Plan de comunicacién a la medida de los actores

* Fortalecer al centro o sistema de informacién

* Mejorar la transferencia de informacién de las universidades o
de otros centros de conocimiento
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EXPERIENCIAS
TALLER DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE
CONSEJOS DE CUENCA DE PERU, COLOMBIAY MEXICO

CFCE, Cartagena de Indias, Colombia. 13 - 15 de octubre de 2015

Presentacion de experiencias y principales
conclusiones obtenidas del taller

Edita: (@) CEDDET
RALCEA

content/themes/ceddet/pdf/revistas/experiencias/cuadernillo_experiencias_v3.pdf
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http://www.ceddet.org/wp-
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RALCEA -

TALLER SOBRE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE
CONSEJOS DE CUENCA DE AMERICA LATINA

Curso Regional
“Fortalecimiento de los Organismos de Cuencas
¥ Gobernanza del Agua en América Latina”

Centro de Formacién de Cartagena de Indias — Colombia
28 al 30 de noviembre de 2016

Forvm Munal Brasha-Bray!

@ o I wise 4 2018

Centro de Formocidn de AECID de Cortagena de Indias, Colambia
25 al 30 de noviembre de 2018
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AMERICA LATINA ‘ ,
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S Sustentabilidzg
Marco juridico

Planes de gestidn

Financiamiento
Acceso, manejo y
difusion de la
informacién

CONSEJOS DE CUENCA

- Distribucién 0 20 ‘ - Nivel de Accion
- Regulacién , " R i - o - Manejo de limites
- Herramientas N

Niveles de
representatividad

Misiones y
responsabilidades

Capacidades instaladas

entre sistemas

- Desarrollando Capacidad




Se acordo la
necesidad de sumar
a estos talleres de
intercambio de
experiencias a nivel
regional, otros
encuentros de
caracter nacional o
local.

Conclusiones

La capacitacion,
como la herramienta
para el
empoderamiento de
actores. Fortalecer
las organizaciones de
cuenca, implica
brindar capacidades
a sus integrante y a
las comunidades que
representan

La concrecion del
Taller en si, es una
contribucion valiosa
al proceso de dialogo
entre los organismos
de cuenca de la
region como
instrumento para su
fortalecimiento




Muchas gracias...

Mario Schreider

Director Catedra UNESCO Agua y Educacion para el Desarrollo Sostenible
Universidad Nacional del Litoral —Facultad de Ingenieria y Ciencias Hidricas
mschreider@gmail.com
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