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ANTECEDENTES: INTERCODIA MARZO 2018

1. La implantacion de la GIRH es el procedimiento indicado para garantizar el
aprovechamiento sostenible de los recursos hidricos en la Region.

2. Se considera de interés la elaboracion de una Guia técnica para la elaboracion
de planes de cuenca con vision de GIRH que aproveche la experiencia
acumulada en la Region y dé respuesta a las dificultades encontradas en la

elaboracion de los planes de GIRH

3. Laguia debe ser particularizada para la region, para ello es clave la implicacion
de los paises e instituciones y la aportacion de casos de estudio.

Acuerdos XIX CODIA:

Los Directores Ibercamericanos del Agua, reunidos en la XIX Conferencia de Directores Ibercamericanos
del Agua (CODIA), celebrada del 5 al 8 de noviembre de 2018 en La Antigua, Guatemala,

ACUERDAN:

9. Tomar nota de los contenidos del documento sobre la planificacion hidrologica para la gestion
integrada de recursos hidricos en la regién, a iniciativa del Fondo de Cooperacion para Agua vy

Saneamiento de AECID, y en colaboracién con la CODIA y otros socios estratégicos.
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OBJETIVO Y ENFOQUE DE LA GUIA

OBJETIVO DE LA GUIA

Ofrecer criterios y recomendaciones sobre: %
—

objetivos y resultados de la planificacion hidrologica .
su relacion con otros elementos de planificacion by
contenido minimo de un plan de cuenca y ambito territorial ﬁ
tareas basicas que es necesario realizar para llevarlo a cabo

fases que pueden establecerse en el proceso de elaboracion del plan

referencias a los aspectos institucionales clave

ENFOQUE Cubre las etapas de elaboracion,

implementacion, seguimiento y revision del Plan
Marco: GIRH

Dirigida al &mbito latinoamericano
Participacion de los paises e instituciones de la Region

Contenido esencialmente practico y técnico que aprovecha la experiencia adquirida y
da respuesta a las dificultades encontradas en la elaboracion de los planes de GIRH
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PROPUESTA PARA DESARROLLAR LA GUIA

METODOLOGIA DE TRABAJO

« Iniciativa liderada por AECID a través del FCAS, con la colaboracion de la
CODIA y asistencia técnica del CEDEX:
— Coordinacion general
— Coordinacion de los grupos de trabajo
— Elaboracién de borradores y de la version final de la Guia
— Organizacion talleres

« Apoyo e incorporacion de la experiencia de la Region a traves de CODIA, los
paises integrantes y las instituciones financiadoras:
v Definicion del indice, metodologia y cronograma.

v Aporte de la informacién sobre GIRH para la Guia (andlisis del marco legal e
institucional, casos practicos relativos a las tareas basicas para la elaboracion,
implementacion, seguimiento y revision de un plan, etc.).

v" Revision de los borradores.

v Participacién en los grupos de trabajo.

v Participacién en los talleres de validacion de borradores.
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PROPUESTA DE CONTENIDO
BLOQUE I. Punto de partida

¢,Qué se demanda a un plan hidrologico desde el
marco legal actual en la Region?

BLOQUE II: Marco conceptual
¢, Qué es y que se puede esperar de un plan hidrologico?

BLOQUE Ill: Contenido y tareas
¢, Qué debe contener un plan hidrologico?

¢, Qué tareas deben realizarse para cumplimentar sus
contenidos?

¢, Qué metodologias se pueden aplicar?
¢, Como llevar a cabo el proceso de participacion publica?

¢, Como hacer el seguimiento y revision del plan? C
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PROPUESTA DE iNDICE

BLOQUE I: Punto de partida

BLOQUE II: Marco conceptual

BLOQUE IlI: Contenido y tareas
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PROPUESTA DE INDICE

1. INTRODUCCION Y OBJETO DEL DOCUMENTO

2. ANALIS!S DELL MARCO LEGAL. E INSTITUCIONAL EN RELACION
CON LA PLANIFICACION HIDROLOGICA EN AMERICA LATINA

3. OBJETIVOS Y RESULTADOS DE LA PLANIFICACION HIDROLOGICA

4. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION HIDROLOGICA. RELACION
CONOTRAS PLANIFICACIONES SECTORIALES.

5. CRITERIOS PARA LA DEFINICION DE HORIZONTES Y DEL
PERIODO DE REVISION DEL PLAN

6. CONTENIDO DE UN PLAN HIDROLOGICO (PH)

7. TAREAS BASICAS PARA LA ELABORACION DE UN PH.

8. TAREAS RASICAS PARA NMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO PH.
9. CUENCAS TRANSFRONTERIZAS

10.PARTICIPACION PUBLICA EN EL PROCESO DE ELABORACION PH
11.EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA
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AVANCES GUIA DE PLANIFICACION Y GIRH- Bloque |

Revision de estado del arte en relacion con guias metodologicas GIRH
ya elaboradas por instituciones y organismos representativos.

Ejemplo Ficha Resumen:

R R NN
Titulo: Manual para la Gestidn Integrada de Recursos Hidricos en
cuencas.

QOrganizaciones: Global Water Partnership (GWP) e International
Network of Basin Organizations.

Manual para la Gestién
Integrada de Recursos
Hidricos en Cuencas

Fecha de publicacién: 2009

112 pags
1 s PeES

https://gestionsostenibledelagua.files.wordpress.com/2010,/10/2009-manual-para-la-girh.pdf

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA GUIA/MANUAL

Este manual esta dirigido a administradores de cuencas, funcionarios gubernamentales y todos los
agentes involucrados en la gestidn de recursos hidricos. Brinda una guia practica para mejorar la
gobernabilidad de los recursos de agua dulce, en particular a través la aplicacion eficaz del enfoque de
gestidn integrada de recursos hidricos (GIRH) en cuencas lacustres e hidrogréficas y en acuiferos.

Tiene un planteamiento global, independientemente de localizaciones, climatologia y niveles de
desarrollo. Esta dirigido a todes los paises para poner en conocimiento publico las mejores experiencias.
Articula las relaciones que existen entre los desafios y las respuestas de GIRH, sugiere formas de crear o
modernizar los organismos de cuenca para facilitar la adopcién del enfoque de GIRH y es préctico y facil
de utilizar, ilustrando las directrices con abundantes ejemplos concretos provenientes rios, lagos y
acuiferos de todo el munda.

Cada capitulo cuenta con un resumen de los objetives didacticos al principio del mismo, indice de cuadros,
ejemplos y figuras, asi como de acrénimos utilizados. Los contenidos son concretos, muy ilustrativos y
estan acompafiados de multitud de casos practicos.

Reconoce que existen varios modelos de Organismos de cuenca, a los que les dedica un capitulo, y no
aboga por ningin modelo en especial, aungue refiere como modelo mas avanzados las Confederaciones
Hidrogréficas espafiolas y las Agencias del Agua francesas.

Esta guia, declara que se encuentra, desde el punto de vista pedagdgico o didactico, entre las
publicaciones académicas, que suelen ser complejas y minuciosas, y los manuales de capacitacién, que
suelen ser introductorios y tend a la simplifi an, lo que es I cierto.

2. CONTENIDOS

El Manual para la Gestidn Integrada de los Recursos Hidricos en cuencas, conti

Parte A Acerca de este manual: Por qué necesitamos una guia practica y comg
1 Introduccién

1.1 Conceptos clave

1.2 Problemas y desafios que enfrentan los administradores del agua

1.3 Abordar los desafios

2 Cémo utilizar este manual

2.1 Gestidn Integrada de Recursos Hidricos en cuencas

2.2 La gestion de cuencas como proceso reiterativo

2.3 Puntos de partida para |z Gestidn Integrada de Recursos Hidricos en cuencal
Parte B Aspectos clave de la integracion de la gestion de recursos hidricos en ||
3 Creacion de sistemas de gestion de cuencas

3.1 Voluntad politica y sistemas de gestidn de cuencas

3.2 Leyes y politicas

3.3 Marco para la gestion del agua

3.4 Acuerdos internacionales

4 Roles y tipos de organismos de cuenca

4.1 Roles de los organismos de cuenca

4.2 Tipos de organismos de cuenca

4.3 Roles complementarios de los organismos de gestién del agua en las cuencq
5 Financiamiento

5.1 Usos del financiamiento

5.2 Fuentes de ingreso

5.3 Financiamiento de cuencas transfronterizas

6 Participacion de las partes interesadas

6.1 Identificacion de las partes interesadas

6.2 Como lograr la participacion de las partes interesadas

6.3 Grupos consultivos integrados por las partes interesadas

7 Planificacion estratégica a largo plazo

7.1 Identificacion de problemas

7.2 Establecimiento de prioridades

7.3 Modelos y herramientas para la toma de decisiones

7.4 Identificacion de las opciones de gestion

7.5 Evaluacidn de riesgos

8 Planes de accion a nivel de cuencas

8.1 Desarrollo de planes de accion a nivel de cuencas

8.2 Implementacidn de los planes de accidn a nivel de cuencas

9 Sistemas de informacidn y monitoreo de cuencas

9.1 Organizacidn de sistemas de infermacion de cuencas basados

10.4 Retroalimentacidn y aprendizaje
Sitios web, referencias y bibliografia sugerida

3. ASPECTOS A DESTACAR

en la colaboracidn

® Esunmanual que se plantea como referencia para todos los paises del mundo. La explicacién de
los contenidos se realiza a través de cuadros y ejemplos paradigmaticos de coémo se ha puesto en
marcha el punto tratado en una experiencia practica en cualquier lugar del mundo. Cada
experiencia aparece en un recuadro con una pequefia explicacion y, en muchos casos, una weh
para ampliar los contenidos.

e Se centra fundamentalmente en las respuestas institucionales de fijacion de politicas,
planificacion, financiacién, conocimiento, informacién.. teniendo en cuenta factores de
gobernanza y refuerzo institucional. Establece comparacicnes entre paises sobre estas materias.

* Este manual presenta sugerencias, en lugar de respuestas definitivas, y muestra ejemplos de
cémo se enfrentan en la préctica los desafies apremiantes en la gestion de los recursos hidricos
en las cuencas. Los cuadros que aparecen en todo el libro sugieren directrices para la buena
practica. Los ejemplos ilustran pricticas reales que se llevan a cabo en las cuencas.

e Se define, a si mismo, como un intermedio entre las publicaciones académicas que pueden ser
complejas y demasiado minuciosas como para ser utilizadas en la practica por los administradores
pragmaticos y los manuales de capacitacion que, aungque suelen ser buenas introducciones,
tienden a sobre-simplificar temas complejos.

® Ofrece directrices para establecer acuerdos institucionales y de organizacién apropiados. Los
ejemplos demuestran que no es una cuestion de aplicar simples recetas, sino que hay que
comprender exhaustivamente las complejidades de la forma en que se administran en la préctica
todos los aspectos del agua a nivel de cuencas y trabajar a partir de alli.

* Pretende, también, que sirva para evaluar los marcos existentes de gobernabilidad de las cuencas
e identificar aguellas dreas gue necesitan ser mejoradas, especialmente en aguellas cuencas
donde se han establecido, hace poco, acuerdos y estructuras de gobernabilidad, tales como cartas
del agua y comités de cuenca.

®  Es practico y facil de utilizar, con muchos ejemplos de experiencias en |a gestion de rios, lagos y
acuiferos.

¢ Esun manual altamente recomendable,

9.2 Aspectos técnicos e implementacion prictica
9.3 Monitoreo y evaluacion

10 Comunicacién

10.1 Concienciar

10.2 Educacian

10.3 Herramientas de comunicacion

@codia
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AVANCES GUIA DE PLANIFICACION Y GIRH- Bloque |

Analisis del marco legal e institucional de los paises en relacion con la PH
ASPECTOS ANALIZADOS

ANALISIS DEL MARCO Politicas y principios basicos
LEGISLATIVO RELATIVO A Normativa basica de recursos hidricos (normativa de aguas, de recursos naturales, de medioambiente,

. anteproyectos de ley, ...)
LA GESTION DEL AGUA EN |Normativa de agua, saneamiento y depuracion

LA REGION Acuerdos internacionales para la gestion conjunta de cuencas y acuiferos transfronterizos

; Organizacién de la administracién publica del agua (ministerios, viceministerios, secretarias, direcciones
ANALISIS DEL MARCO generales, gerencias, unidades, ...)

INSTITUCIONAL RELATIVO Orgagizacién territorial: n?cional, regic;nal, cuenca hidrografica y local

a Distribucién competencial en materia de agua

A LA GESTIQN DEL AGUA Organos consultivos y participativos

EN LA REGION Mecanismos de coordinacion entre administraciones

Organismos para la gestion conjunta de cuencas y acuiferos transfronterizos

Naturaleza juridica de los recursos hidricos y bienes asociados

REFERENCIAS ; Sistemas de adquisicion de derechos de uso. Permisos y concesiones (o similar)
NORMATIVAS ESPECIFICAS [Demarcaciones / Cuencas hidrograficas
Y MODELOS DE Rég?men econémiqo-financiero, Infracciones y sanciones
AN Registros de usuarios
ADMINISTRACION: Redes de medida y sistemas de informacion

GESTION INTEGRADA DE |nfraestructuras hidraulicas. Seguridad

LOS RECURSOS HiDRICOS Abastecimiento, saneamiento y depuracion
Regadios

Objetivos, conceptos y definiciones
REFERENCIAS Ambito geogréfico de los planes

‘ Contenido
NORMATIVAS ESPECIFICAS Procedimiento de elaboracion y aprobacion
Y MODELOS DE Organos de planificacion y participacion
ADMINISTRACION: Coordinacion con otras planificaciones sectoriales

2 Vinculacién de los planes y financiacion de actuaciones
PLANIFK,:ACION Sequias e inundaciones y planes hidrolégicos
HIDROLOGICA Procedimientos ambientales C

Seguimiento y revision
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Bloque I: Analisis del marco legal e institucional de los paises

en relacion con la planificacion hidrologica
Ejemplo Resumen de la caracterizacion del marco institucional

ANALISIS DEL MARCO INSTITUCIONAL RELATIVO A LA GESTION DEL AGUA EN LA REGION

Administracion de los RRHH

¢, Existe una administracion especifica para la gestion del agua en el pais?

Caracterizacion % Paises ALC
0-20% | 20,1-40% W0,1-60%

¢, Tiene rango de ministerio (o supraministerial)?

., Tiene rango de viceministerio?

., Tiene rango de secretaria/ subsecretaria?

., Tiene rango de direccidn general?

¢, Tiene un rango distinto a los anteriormente descritos?

¢, La administracion que gestiona los RRHH esta englobada en la de M.A. o recursos
nhaturales?

Organizacion territorial

., Existe una administracién hidraulica que ejerce sus competencias a nivel nacional?

., Existen administraciones hidraulicas que ejercen sus competencias a nivel regional con o
sin dependencia de la administracién nacional?

., Existen organismos y/o administraciones especificas que participan en la gestién de los
recursos hidricos por cuenca hidrogréafica ?

Dispersion de competencias de la administracion hidraulica

¢, Las competencias a nivel nacional estan dispersas (varios ministerios/viceministerios, ...)? |

Abastecimiento agua potable, saneamiento y depuracion

. Existe una admon especifica para las competencias del abastecimiento del agua potable?

. Existe una administracion especifica para las competencias del saneamiento y depuracién?

Organos consultivos y participativos

. Existen (se han contemplado) 6rganos y mecanismos consultivos y participativos
totalmente definidos) de la ciudadania para la gestion de los RRHH?

Coordinacion entre administraciones

. Se han definido(completamente) los mecanismos/organismos de coordinacién entre
administraciones para garantizar la adecuada gestion de los recursos hidricos?

Coordinacion internacional en acuiferos y cuencas transfronterizas

. Existe en el pais alguna experiencia en la que se haya participado o creado una
nstitucion/asociacion/comité... especifica para la gestion de los recursos hidricos

compautidos?

Wat&'de una competencia totalmente integrada dentro de la admon hidraulica existente?

N
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CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA DESARROLLAR
LA GUIA DE PLANIFICACION Y GIRH

CODIA
NOVIEMBRE 2021

INTERCODIA
JUL 22

CODIA OCT 2022
TALLER |

INTERCODIA
MAR 2023

@codia

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
Thero-Americanos | Pberoamericanos
tuhgua | w1 Agus

Interlocutor técnico
Casos practicos

Presentacion borrador Bloque |
Presentacion contenido Bloque Il

Discusion borrador Blogue |
Presentacion borrador Bloque Il
Constitucion Grupos de Trabajo

Discusion borrador Blogue Il
Presentacion Bloque Il

Preparacion de

borradores y remision
para revision por

paises e instituciones



TEMATICA CASOS PRACTICOS (1)

1. MARCO LEGISLATIVO PARA LA GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS Y LA ELABORACION DE LOS
PLANES HIDROLOGICOS. Especificamente:

1.1. Definicion del ambito territorial de la planificacidn hidroldgica en el pais.

1.2. Instrumentos de planificacion previstos y relacién entre ellos (politica de recursos hidricos, plan
nacional y planes de cuenca).

1.3. Cardacter, contenido y procedimiento de aprobacidn y revision de los planes.

2. MARCO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS Y LA ELABORACION DE
LOS PLANES HIDROLOGICOS. Especificamente, Organismos encargados de la planificaciéon y gestidn por
cuencas: ambito territorial, estructura, dependencia administrativa y funciones de los organismos
encargados de la planificacidon y gestion por cuencas.

@ codia C

icanos | Iberoamericanos cooperacion

espanola



TEMATICA CASOS PRACTICOS (2)

3. TAREAS BASICAS PARA LA ELABORACION DE UN PLAN HIDROLOGICO:

3.1. Modelo de Datos/sistema de informacion

Hidrologico), con toda lainformadon en formato digital, organizada para servir de herramienta para la
gestion integrada de los recursos hidricos. (A nivel nacional o sdlo de alguna/s cuenca/s hidrografica/s)

para la gestion de los recursos hidricos (o el Plan

3.2. Inventario y evaluacion de los recursos hidricos en régimen natural

3.3. Consideracion de la repercusion del cambio climatico sobre los recursos hidricos en régimen

natural

3.4. Andlisis de usos y demandas de agua (actuales y futuras). El caso practico deberia describir como

se harealizado la estimacidn de lademanda, tant
para uno o todos los usos mas relevantes

3.5. Inventario de presiones antropicas sobi

3.6. Estudios para la determinacion y establecimiento de caudales ecoldgicos: seleccion de los puntos
en los que se debe determinar el caudal ecoldgico, el procedimiento de célculo de dicho régimen y en
los mecanismos establecidos para su implementacion y confrol.

identificarse las principales como presiones de
difusa.

3.7. Asignacidn y reserva de recursos: balance entre recursos y demandas tanto en situacion actual
como en horizontes futuros. Se deben especificar los resultados obtenidos y como se hallegado, a partir
de ellos a la asignacion de recursos entre las demandas existentes y a la reserva de recursos para las
demandas futuras. lgualmente deberia indicarse como se ha considerado la afeccion del cambio
climatico en los balances.

3.8. Evaluacion de la de calidad de las aguas

@ codia
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3.9. Tratamiento dado alos fendmenos extremos, inundaciones y sequias en el plan hidroldgico. Cambio
climatico
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TEMATICA CASOS PRACTICOS (3)

4. TAREAS BASICAS PARA LA IMPLEMENTACION Y EL SEGUIMIENTO DE UN PLAN HIDROLOGICO.

4.1. Definicion del programa de medidas, incluyendo |la comprobacion de su consistencia con los
efectos del cambio climatico.

4.2. Definicion del programa de seguimiento del plan

5. GESTION DE CUENCAS Y ACUIFEROS TRANSFRONTERIZOS, detallando un caso de cuenca o
acuifero transfronterizo en el que exista una cooperacion o coordinacion entre todos los paises por los
gue se extiende la cuenca o acuifero para la planificacion y gestion de los recursos hidricos, incluyendo

el marco legal en el que se define la cooperacion o colaboracion, los aspectos que cubre y la estructura
necesaria para materializarla.

6. PARTICIPACION PUBLICA EN EL PROCESO DE ELABORACION DE LOS PLANES HIDROLOGICOS

7. RELACION CON OTRAS PLANIFICACIONES SECTORIALES VINCULADAS A LA GESTION DE LOS
RECURSOS HIDRICOS. Ejemplo: Planes de Regadios, Planes Maestros de Abastecimiento, Saneamiento
vy Depuracion.

8. PROCESO DE EVALUACION AMBIENTAL DE LOS PLAMES HIDROLOGICOS

codia C
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CASOS PRACTICOS PARA LA GUIA

1. Diciembre 2021 se envio formulario para que los paises aporten casos practicos de
interés.

2. Aportaron Casos Practicos para la Guia: BRASIL, HONDURAS, MEXICO, URUGUAY

3. Andlisis posibles casos segun el conocimiento de la Region:

= MARCO LEGISLATIVO PARA LA GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS Y LA
ELABORACION DE LOS PLANES HIDROLOGICOS: Bolivia, Honduras, Cuba México y Perl

= MARCO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS Y LA
ELABORACION DE LOS PLANES HIDROLOGICOS: Brasil, Ecuador, México, Panamay Per(

= TAREAS BASICAS PARA LA ELABORACION DE UN PLAN HIDROLOGICO:
 Modelo de Datos/sistema de informacion: Argentina, Brasil, México, Peru
* Inventario y evaluacién de los recursos hidricos: Chile, Nicaragua, El Salvador, Peru

 Consideracion de larepercusion del cambio climatico sobre los recursos hidricos:
Chile, El Salvador, Peru

* Analisis de usos y demandas de agua (actuales y futuras): Argentina, Brasil, El
Salvador, Pera, México, Nicaragua

' ™
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CASOS PRACTICOS PARA LA GUIA

= TAREAS BASICAS PARA LA ELABORACION DE UN PLAN HIDROLOGICO (cont.):

* Inventario de presiones antropicas sobre el dominio publico hidraulico: Costa Rica, El
Salvador, México, Nicaragua, Peeru

» Caudales ecoldgicos: Colombia, El Salvador, Peru

« Asignacion y reserva de recursos: balance entre recursos y demandas: Argentina,
México, El Salvador, Peru

« Evaluacion de la de calidad de las aguas: Bolivia, Brasil, Costa Rica, Nicaragua, Peru

« Tratamiento dado a los fenOmenos extremos, inundaciones y sequias: Bolivia, Brasil,
Ecuador, México , Peru

= TAREAS,BASICAS PARA LA IMPLEMENTACION Y EL SEGUIMIENTO DE UN PLAN
HIDROLOGICO: Brasil, El Salvador, México, Peru

= GESTION DE CUENCAS Y ACUIFEROS TRANSFRONTERIZOS: Casos Amazonas y Acuifero
Guarani

= PARTICIPACION PUBLICA: Perl

= RELACION CON O'I:RAS PLANIFICACIONES SECTORIALES VINCULADAS A LA GESTION DE
LOS RECURSOS HIDRICOS: El Salvador, Peru

= PROCESO DE EVALUACION AMBIENTAL: Ecuador, El Salvador

Conferencia
e Directores
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CASOS PRACTICO: préximos pasos

4. RECIBIR PROPUESTA DE LOS PAISES PARA APORTAR CASOS PRACTICOS
PARA LA GUIA

5. ENVIO DEL FORMULARIO DE INFORMACION AL PAIS Y RECEPCION DE LA
INFORMACION SOLICITADA

CASOS PRACTICOS:

eTitulo

eFotografia, si fuera posible

eDescripcion del caso (Problematica /Solucién adoptada /Resultados)

eLecciones aprendidas durante su desarrollo /implementacién
eLink a informacidn complementaria

6. Proceso de analisis, complementacién de informacién, discusidon con los
paises y seleccion

‘omleréncia
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BLOQUE II: MARCO CONCEPTUAL

¢Qué esy qué se puede esperar de un plan hidrolégico?

1. ANTECEDENTES, OBJETO Y PROCESO DE ELABORACION DEL
BLOQUE Il

2. DEFINICION DEL AMBITO TERRITORIAL DE LA PLANIFICACION

1.
2.

3.

Antecedentes y necesidades detectadas

Criterio hidrografico

Agrupacion de cuencas en funcién de criterios hidrogréaficos y de
gestion

Consideracion de entidades de tamaiio inferior a la cuenca dentro
del ambito territorial de planificacion

Consideracion de cuencas compartidas

Consideracion de acuiferos compartidos entre distintos ambitos
territoriales de planificacion

Casos practicos de delimitacion de ambitos territoriales de
planificacion
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BLOQUE II: MARCO CONCEPTUAL

3. RESULTADOS DE LA PLANIFICACION HIDROLOGICA CON VISION DE GIRH
1. Antecedentes y necesidades detectadas
2. Resultados:

3. Relacion entre la planificacion hidrolégica y otros niveles de mas detalle.
Consideracion de fendmenos extremos.

4. Casos practicos de resultados de la planificacion
4. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
1. Antecedentes y necesidades detectadas
2. Instrumentos a prever y relacion entre ellos
3. Casos practicos de instrumentos de planificacion
5. DEFINICION DE HORIZONTES Y DEL PERIODO DE REVISION DEL PLAN
1. Antecedentes y necesidades detectadas
2. Criterios propuestos
3. Casos practicos de definicion de horizontes y periodos de revision
6. CONSIDERACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN LA PLANIFICACION CON VISION DE GIRH
1. Antecedentes y necesidades detectadas
2. Criterios propuestos
3. Casos practicos de consideracién del cambio climético
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Fondo de Cooperacion
para Agua y
Saneamiento

Muchas gracias

dfcas@aecid.es
www.fondodelagua.aecid.es

Cooperacion u Fondo de Cooperacion
Espafiola para Agua y Saneamiento



